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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Bases especificas y convocatoria para la provision de una plaza de Inspector/Inspectora de la Policia
Local (procedimiento de promocion interna), incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2015, aproba-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de septiembre de 2018.

Base primera: Plaza convocada y sistema de seleccion

Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de Inspec-
tor/Inspectora de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, en el subgrupo A2, del grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2015.

El sistema de acceso sera el de promocion interna.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 18 del
RDL 5/2015, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 4 del Real De-
creto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 65.3 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha 4/2011, de 10 de marzo, asi como la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha y el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley,
y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local que aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2015, en
sesion de 23 de abril de 2015.

Esta convocatoria se regird, ademas de por estas bases especificas, por las bases generales aprobadas por el
Ayuntamiento de Albacete el 29 de marzo de 2017.

Base segunda: Requisitos de participacion

Para poder participar en la promocion interna sera necesario reunir los siguientes requisitos antes de finali-
zar el plazo de presentacion de solicitudes:

Estar en posesion de titulo oficial universitario de Diplomatura, Licenciatura o Grado.

Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como personal funcionario de carrera en la categoria de
Subinspector o Subinspectora de la Policia Local en el Ayuntamiento de Albacete.

No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

Carecer de sancion por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion
de la sancion impuesta.

Base tercera: Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, a las que deberad adjuntarse justificante de los
méritos alegados, se regiran por lo establecido en las bases generales y se presentaran dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
BoLETiN OriciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, podran cumplimen-
tar su solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite a este efecto.

Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Base cuarta: Proceso de seleccion

El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las fases de oposicion y concurso, por este
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orden, consistiendo este ltimo en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes, al
objeto de determinar su orden de prelacion en el proceso selectivo.

La puntuacién total se obtendrd de la suma de las puntuaciones alcanzadas en las dos fases, sin que en
ningun caso puedan utilizarse los puntos obtenidos en la fase de concurso para la superacion de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion:

Constara de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Adaptada a la edad de las personas aspirantes, tendera a compro-
bar, entre otros aspectos, sus condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia. Serd baremable y no
eliminatoria cada una de las pruebas establecidas (se calificara de 0 a 7 puntos). Previamente a la celebracion
de estas, debera presentarse un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que se tiene capacidad para realizarlas.
Las pruebas de aptitud fisica se realizaran conforme al anexo 1.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluiran diversas pruebas psicométricas (aptitudes y
actitudes) que evallien las competencias basicas para la categoria. Ademas, se incluira una entrevista personal,
donde se valoren las caracteristicas de personalidad acordes a esta.

Para poder acceder a la entrevista, las personas aspirantes tendran que superar el centil 50, acorde a la cate-
goria de Inspector/Inspectora de la Policia Local, en las siguientes variables:

— Flexibilidad cognitiva.

— Razonamiento.

— Aptitud verbal.

— Atencion.

Las pruebas de personalidad podran descartar a quienes no se adapten al perfil establecido.

Finalmente, la prueba psicotécnica se calificara como apto/apta o no apto/no apta.

Tercer ejercicio. Prueba escrita: Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos,
a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el
temario de la convocatoria (anexo II). Se calificara de cero a diez puntos. La calificacion sera la resultante de
la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos
de tres puntos.

Cuarto ejercicio. Prueba practica: Consistira en resolver en un tiempo no superior a 60 minutos, uno o va-
rios casos practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: Adaptado, en cuanto al nivel y al perfil profesional de la categoria,
consistira en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccion de la
persona aspirante (francés, inglés, italiano, aleman y arabe), de un documento redactado en espaiiol, sin diccio-
nario, y la posterior lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste
en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se
examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.
La duracion de esta prueba sera como maximo de 40 minutos por idioma.

Curso selectivo: Las personas aspirantes en la relacion de aprobadas que formule el Tribunal calificador,
deberan superar un curso selectivo conforme a lo establecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso
no se podra proponer un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los ejercicios tercero y cuarto habran de ser leidos por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha
que sefiale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar,
ampliar, o valorar el contenido de la exposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso se valorard con una puntuacion maxima de 9 puntos, no valorandose aquellos méritos
que constituyan requisitos para participar en este procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio y se
desarrollara de la forma siguiente:
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Antigliedad (maximo 2 puntos): Por cada afio de antigiiedad en cualquier Administracion Publica y orga-
nismos auténomos dependientes de las mismas 0,10 puntos.

Experiencia profesional (maximo 3,50 puntos): Por cada afio en la categoria de Subinspector de la Policia
Local 0,15 puntos, por cada afio en la categoria de Oficial de la Policia Local 0,12 puntos y por cada afio en la
categoria de Policia de la Policia Local 0,10 puntos.

Titulacion académica (maximo 1,75 puntos): Se valoraran titulaciones de igual o superior categoria a la
exigida en la convocatoria y distinta de la habilitante de la manera siguiente:

Diplomatura: 0,50 puntos.

Licenciatura o Grado: 0,75 puntos.

Master oficial: 0,25 puntos.

Cursos de formacion (maximo 1,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a
20 horas, impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores incluidos en los
acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido realizados en empresas
concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.
La valoracion se realizara a razon de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditard mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que
no figure el nimero de horas lectivas.

La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, incluida la correspondiente a la
prueba voluntaria de idioma, y la correspondiente a los méritos de la fase de concurso.

Base quinta: Nombramiento

Para poder ser nombrado o nombrada como personal funcionario de carrera, Inspector/Inspectora de la Po-
licia Local de Albacete, sera preciso superar el procedimiento selectivo, asi como el curso selectivo.

Anexo I: Pruebas de aptitud fisica

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relacionan (carrera de velocidad, carrera de resisten-
cia, y salto de longitud), seran puntuadas en funcion de su realizacion. De las previstas en cuarto y quinto lugar
(natacion y lanzamiento de balon medicinal), solo se realizara una de ellas, previa opcion de cada aspirante.

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FiSICAS:

Denominacion, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: Capacidad de reaccion, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacién. Velocidad contractil, capacidad de respuesta
al estimulo.

Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros); valor de prueba: Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

Denominacion, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinacion, capacidad explosiva.

Denominacion, natacion (25 metros estilo libre); valor de la prueba: Capacidad de relajacion, coordinacion,
serenidad, desenvolvimiento en el medio.

Denominacion, lanzamiento de balon medicinal. Capacidad extensora tren superior, capacidad explosiva,
capacidad neuromuscular y fuerza.

Ejercicios fisicos:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1.— Disposicion. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachada, sin tacon de salida.

1.2.— Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3.— Medicién. Debera ser manual, con cronometro.

1.4.— Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5.— Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6.— Marcas segun el cuadro indicado de pruebas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1.— Disposiciones: La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
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2.2.— Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3.— Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4.— Intentos. Un solo intento.

2.5.— Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6.— Marca segun el cuadro indicativo de pruebas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1.— Disposicion. La persona aspirante se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

3.2.— Ejecucion. Cuando esté dispuesta la persona aspirante flexionard y extendera rapidamente el tren in-
ferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3.— Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella mas cer-
cana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4.— Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5.— Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

3.6.— Marcas segtn el cuadro indicativo de pruebas.

OPCIONALES

4. Natacion (25 metros).

4.1.— Disposicion. La persona aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina
en el borde de la salida.

4.2 — Ejecucion. Dada la salida segun la disposicion adoptada, bien en zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

4.3.— Medicion. Debera ser manual, duplicandose los cronos para cada calle ocupada por aspirante.

4.4.— Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5.— Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido, se apoye para descansar en algin lugar de la pileta tal como
corcheras o bordes.

— Cuando en algun momento del recorrido, toque o descanse los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna corchera ni en
los bordes de la piscina.

4.6.— Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

5. Lanzamiento de balon medicinal.

5.1.— Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el baléon con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

5.2.—Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.

5.3.— Medicion. Debera ser manual.

5.4.— Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

5.5.— Invalidaciones.

— Levantar los pies del suelo en su totalidad.

— Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

— Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

5.6.— Baremacion de marcas, segin cuadro indicativo de pruebas:
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PRUEBAS Y BAREMACION DE MARCAS
a) Carrera de velocidad (60 m)

Hombres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 0 mas
1 mas de 11,60 mas de 12,70 mas de 12,90 mas de 13,90 mas de 16,90
2 11,60 12,70 12,90 13,90 16,90
3 10,60 11,70 11,90 12,90 15,90
4 9,90 10,00 10,20 11,20 14,20
5 9,40 9,50 9,70 10,70 13,70
6 9,20 9,30 9,50 10,50 13,50
7 9,00 9,10 9,30 10,30 13,30
Mujeres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 13,10 mas de 13,20 mas de 13,40 mas de 14,40 mas de 17,40
2 13,10 13,20 13,40 14,40 17,40
3 12,10 12,20 12,40 13,40 16,40
4 11,40 11,50 11,70 12,70 15,70
5 10,90 11,00 11,20 12,20 15,20
6 10,70 10,80 11,00 12,00 15,00
7 10,50 10,60 10,80 11,80 14,80
b) Carrera de resistencia (1.000 m)
Hombres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 5,22 mas de 5,25 mas de 5,35 mas de 6,15 mas de 7,15
2 5,20 5,25 5,35 6,15 7,15
3 4,50 4,55 5,05 5,45 6,45
4 4,25 4,30 4,40 5,20 6,20
5 4,15 4,20 4,30 5,10 6,10
6 4,05 4,10 4,20 5,00 6,00
7 3,55 4,00 4,10 4,50 5,50
Mujeres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 0 mas
1 mas de 6,02 mas de 6,05 mas de 6,15 mas de 6,55 mas de 7,55
2 6,00 6,05 6,15 6,55 7,55
3 4,30 5,35 5,45 6,25 7,25
4 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00
5 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50
6 4,45 4,50 5,00 5,40 6,40
7 4,35 4,40 4,50 5,30 6,30
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c) Salto de longitud (m)
Hombres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 1,62 menos de 1,60 menos de 1,50 menos de 1,25 menos de 0,95
2 1,65 1,60 1,50 1,25 0,95
3 1,75 1,70 1,60 1,35 1,05
4 1,85 1,80 1,70 1,45 1,15
5 1,95 1,90 1,80 1,55 1,25
6 2,05 2,00 1,90 1,65 1,35
7 2,10 2,05 1,95 1,70 1,40
Mujeres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 1,37 menos de 1,35 menos de 1,25 menos de 0,95 menos de 0,65
2 1,35 1,35 1,20 0,95 0,65
3 1,45 1,45 1,30 1,05 0,75
4 1,55 1,55 1,40 1,15 0,85
5 1,65 1,65 1,50 1,25 0,95
6 1,75 1,75 1,60 1,35 1,05
7 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10
d) Natacion (25 m)
Hombres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 24,10 mas de 24,40 mas de 25,40 mas de 27,40 mas de 30,40
2 24,10 24,40 25,40 27,40 30,40
3 22,10 22,40 23,40 25,40 28,40
4 21,20 21,50 22,50 24,50 27,50
5 20,60 20,90 21,90 23,90 26,90
6 20,30 20,60 21,60 23,60 26,60
7 20,00 20,30 21,30 23,30 26,30
Mujeres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 29,10 mas de 29,40 mas de 30,40 mas de 32,40 mas de 35,40
2 29,10 29,40 30,40 32,40 35,40
3 27,10 27,40 28,40 30,40 33,40
4 26,20 26,50 27,50 29,50 32,50
5 25,60 25,90 26,90 28,90 31,90
6 25,30 25,60 26,60 28,60 31,60
7 25,00 25,30 26,30 28,30 31,30
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¢) Balon medicinal
El peso del balon medicinal sera de 4 kg para hombres y de 3 kg para mujeres.

Miércoles, 19 de septiembre de 2018

PARTE GENERAL:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de los derechos. El Tri-
bunal Constitucional.
3. La Corona. El Poder Legislativo.
4. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial espafiola. La Policia Judicial.
5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Las comunidades autonomas.
6. El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado.
7. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento y el silencio administrativo.
8. Los recursos administrativos: Clases.
9. El municipio: Concepto y elementos. Las competencias del municipio.
10. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.

Hombres
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas

1 menos de 6,25 menos de 6,15 menos de 5,75 menos de 5,00 menos de 4,00

2 6,25 6,15 5,75 5,00 4,00

3 6,50 6,40 6,00 5,25 4,25

4 6,75 6,65 6,25 5,50 4,5

5 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75

6 7,25 7,15 6,75 6,00 5,00

7 7,55 7,45 7,05 6,30 5,30
Mujeres

Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas

1 menos de 4,75 menos de 4,65 menos de 4,25 menos de 3,50 menos de 2,50

2 4,75 4,65 4,25 3,50 2,50

3 5,00 4,90 4,50 3,75 2,75

4 5,25 5,15 4,75 4,00 3,00

5 5,50 5,40 5,00 4,25 3,25

6 5,75 5,65 5,25 4,50 3,50

7 6,05 5,95 5,55 4,80 3,80
Anexo II
Temario

11. Organos de gobierno y administracion del municipio: Clases, composicién y atribuciones. Las comisio-
nes informativas.

12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases y concepto.

13. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las ordenanzas y reglamentos. Ordenanzas del Ayun-
tamiento de Albacete.

14. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario.

15. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa I: Consumo, abastos, mercados, venta am-
bulante.

16. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa II: Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Castilla-La Mancha.

17. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa III: Urbanismo, medio ambiente y residuos.
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18. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa [V: Venta y publicidad de bebidas alcoholi-
cas a menores.

19. La Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar la convivencia y el civismo en Albacete.

20. La Ordenanza municipal de circulacion.

PARTE ESPECIAL:

1. Ley 8/2002 de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla-La Mancha y Decreto 110/2006, de
17/10/2006, por el que se aprueba el reglamento de la misma.

2. Actividad de la Policia Local. Funciones de la Policia Local segiin Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad.
. La actividad de Policia Local en materia de Proteccion Civil. Actuacion en caso de catastrofe.
. La actividad de Policia Local en materia de seguridad.
. La actividad de Policia Local en materia de trafico.
. La actividad de Policia Local como Policia Judicial.
. La actividad de Policia Local en los sistemas de calidad.
. La actividad de Policia Local en la proteccion de autoridades.

9. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.

10. El Plan Territorial Emergencias de Castilla-La Mancha (PLATECAM).

11. El Plan Territorial del municipio de Albacete (PLATEMUN).

12. Delitos contra las personas: Homicidio, aborto y lesiones.

13. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

14. Delitos contra la violencia de género y violencia familiar.

15. Delitos contra la seguridad vial. Normas sobre bebidas alcohoélicas y estupefacientes.

16. El atestado policial en la legislacion vigente. Concepto y estructura.

17. La detencion: Concepto, clases y plazos. Sujetos de la detencion. Supuestos especiales de detencion.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencion. Derechos del detenido.

18. El procedimiento de Habeas Corpus.

19. El trafico y la circulacion de vehiculos a motor. Legislacion vigente. Competencias de los municipios
sobre trfico. Ambito de aplicacion.

20. Infracciones y sanciones, responsabilidad, medidas provisionales, inmovilizacion de vehiculo.

21. El permiso por puntos.

22. Autorizaciones administrativas para conducir en Espafia.

23. El transporte escolar y de menores.

24. Los accidentes de circulacion: Tipos y actuacion de la Policia Local.

25. Seguridad vial urbana. Ordenacion, sefializacion y regulacion del trafico.

26. La influencia del alcohol y las drogas en la conduccion.

27. Normativa sobre el seguro de vehiculos.

28. Normativa y procedimiento de actuacion en ITV.

29. El procedimiento sancionador de trafico segun RDL 6/2015.

30. Historia del municipio de Albacete. Economia y sociedad. Evolucion.

31. La Policia Local y la diversidad.

32. La mediacion policial.

33. La Policia Local y la gestion de sus recursos.

34. Policia Local y comunidad.

35. La Policia Local de Albacete en las redes sociales y otros medios de comunicacion con la sociedad.

36. La carta de servicios en las policias locales.

37. Tratamiento eficaz de los conflictos organizacionales. Manejo de situaciones dificiles.

38. Sistemas de planificacion estratégica. El factor tiempo. Seleccion de tareas.

39. Técnicas de direccion y animacion de equipos de trabajo. La motivacion. Consecuencias y objetivos de
la motivacion.

40. Las técnicas de negociacion como instrumento para la direccion de las organizaciones.

41. La organizacion policial.
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42. Perfiles de mandos policiales. La toma de decisiones. Liderazgo y papel del lider.

43. La deontologia policial del mando.

44, La gestion documental.

45. La Policia Local en la planificacion y ejecucion de servicios especiales.

46. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas ptblicas de igualdad.

47. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aplicacion en la Policia Local.

Anexo IIT
BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA

— Constitucion Espaiiola de 1978.

— Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10 de agosto.

— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres.

— En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento electronico del sector
publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Sector Ptblico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

— Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza municipal de venta ambulante y la Ley 2/2010 de Co-
mercio de Castilla-La Mancha.

— Ley 2/95 de Venta de Alcohol a Menores de Edad.

—Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Castilla-La Mancha.

— Coédigo Penal Ley Orgénica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015 aprobadas por Ley
Org. 1/2015.

— Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

— Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8 mayo.

— Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

— Legislacion de aseguramiento de vehiculos y de ITV.

— Ley de Trafico aprobada por Ley Organica 6/2015.

— Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica 5/2015 y su modificacion por Ley Orgénica
13/2015.

— Ordenanza municipal de circulacion con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n.° 61.

— Ley 7/85, reguladora de bases de Régimen Local.

— Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civismo de
2012 y modificacion el 29/4/2015 BOP n.° 48.

— Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y su RD 110/2006 que lo desarrolla.

— Ley Organica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

— El procedimiento sancionador de trafico segiin RDL 6/2015 de 30 de octubre.

— El procedimiento de Habeas Corpus aprobado por Ley Orgénica 6/84 de 24 de mayo.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al
organo de seleccion, que estd sometido inicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al pro-
ceso selectivo.

Albacete, septiembre de 2018. 17.865
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